ALAPSZABALY

A Magyar Csocsé Szovetség (a tovabbiakban: a Szovetség) létrehozasarol, a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény, az Egyesiilési Jogrol szold 1989. évi I1. térvény,
valamint a Sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény rendelkezései alapjan, a kozhaszna
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény rendelkezéseire is figyelemmel.

1. Altalanos rendelkezések

1.1.A Szovetség neve: Magyar Csocs6 Szovetség

1.2.A Szovetség nevének roviditése: MACSOSZ

1.3.A Szovetség formaja: sportagi szakszovetség

1.4.A Szovetség székhelye: 1085. Budapest, Jozsef krt. 18. fsz. 6.
1.5.A Szovetség mikodési teriilete: Magyar Koztarsasag

1.6.A Szovetség alapitasanak éve: 2001.

1.7.A Szovetség a magyar csocsO sportdgban a sportversenyek szervezésére, a tagok
érdekvédelmére és a résziikre vald szolgaltatdsokra, valamint a nemzetkozi kapcsolatok
lebonyolitasara 1étrehozott, jogi személyiséggel €s Onkormdanyzattal rendelkezd tarsadalmi

szervezet.

1.8.A Szovetség kozhasznt szervezetként miikodd orszagos sportagi szakszovetség.

1.9.A Szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tadmogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a
partpolitikai  tevékenység, tovabba az orszaggyilési képviseldi, megyei, fovarosi

Onkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

1.10.A Szdvetség mitkodése felett torvényes feliigyeletet az Ugyészség gyakorol.



2.A Szovetség célja, feladatai és kozhasznu tevékenysége

2.1 A Szovetség célja: A csocsO sportdg hazai népszeriisitése, fejlesztése, iranyitdsa és
szervezése, az orszagos szervezettség tovabbfejlesztése, hazai és nemzetkdzi szinten a
sportdg képviselete, tagegyesiileteinek érdekvédelme, a tomeg- és versenysporttal

szembeni igények kielégitése.

2.2 A Szdvetség céljai megvalositdsa érdekében egylittmiikddik mindazokkal a tarsadalmi,
gazdasagi ¢s allami szervezetekkel, amelyek segitik a Szovetség eredményes miikodését

¢s céljainak megvalositasat.

2.3 A Szovetség a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvény 26. § c.) pontjaban

megjelolt kozhasznu tevékenységek koziil az alabbi kozhasznll tevékenységeket végzi:

a.) sport, a munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan

folytatott sporttevékenység kivételével.

24 A Szovetség mikodésének, szolgaltatasainak, kozhasznusagi jelentéseinek ¢és

beszamoloinak nyilvanossagat a www.csocso.info internetes oldalon valé zart PDF

formatumu kozzététel Gtjan biztositja.

2.5 A Szovetség mint kozhasznu szervezet nem =zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részeslilhessen a kozhasznu szolgéltatasaibol. A Szovetség mint kdzhasznu szervezet

mitkddése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkdtés nélkiil igénybe veheti.

2.6 A Szovetség a céljai megvaldsitasanak érdekében szponzoralasi ¢s kereskedelmi
szerzOdéseket kothet, a gazdasagi feltételek megteremtése érdekében kiegészitd jelleggel
gazdasagi, vallalkozasi  tevékenységet folytathat, gyakorolhatja a  sportagi

sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat.

2.7 A Szovetség mint kozhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére

forditja.


http://www.csocso.info/

2.8 A Szovetség alapvetd feladatai:

a.) Szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszerti miikkodését.

b.) A sportdg nemzetkdzi szabdalyaival Osszhangban kialakitja a sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan szerbezi a sportag versenyeit

c.) Részt vesz a sportdg nemzetkozi szovetségének, az International Table Soccer
Federation (ITSF) munkdajadban, szervezi a sportdg részvételét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban

d.) Mukodteti a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiti a sportaghoz tartoz6 sportolok
részvételét a nemzetkodzi sporteseményeken

e.) Meghatarozza a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit és gondoskodik ezek
megvalositasarol

f.) Képviseli a sportdg érdekeit az allami szervek, a Nemzeti Sportszovetség, a
Magyar Olimpiai Bizottsdg, a tobbi sportszovetség, illetve a mas tarsadalmi
szervezetek elott, valamint a nemzetkozi sportéletben

g.) Alapszabalydban meghatdrozott modon szolgéltatdsokat nyujt tagjainak,
kozremiikddik a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportagaban miikdodo
sportszakemberek képzését és tovabbképzeését

h.) Meghatarozza a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepciojat €és gondoskodik annak
megvalositasarol

i.) Gondoskodik a sportagban a versenyzok nyilvantartasarol, igazoldsarol,
atigazolasarol, engedélyiik megadasardl és mindsitésérdl valamint nyilvantartasa
alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformécids rendszernek

j-) Megadja vagy megtagadja a sportdg nemzetkdzi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajaruldsat a magyar versenyzok kiilfoldi,
valamint a kiilfoldi versenyzék Magyarorszagon torténd versenyzéséhez

k.) A versenyszabalyzatot, valamit a sportag egyéb szabdlyzatait megszegd
versenyzokkel, sportszakemberekkel, sportszervezetekkel szemben a hatalyos
sporttorvényben és a sportfegyelmi feleldsségrol szoldé kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol

L) fellép a teljesitményfokozo-szerek, készitmények ¢és modszerek hasznalataval
szemben

m.)Meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel

kapcsolatos sportagi kovetelményeket



3.A Szovetség tagsaga

3.1 A Szovetség tagjai kizardlag oOnallo jogi személyiséggel rendelkez6 magyar
sportszervezetek lehetnek, akik a belépési nyilatkozatban a Szovetség Alapszabalyat
elfogadjak, vallaljak a tagsagi jogviszonybol szdrmazo kotelezettségek teljesitését és a
tagdij megfizetését, valamint felvételilkh6z a Szovetség elndksége irasbeli hatdrozatban

hozzajarul.

3.2 A tagsagi jogviszony a tagok Szdvetségbe vald onkéntes belépésével keletkezik. A tagsag

a tagsagi jogviszony megsziinéséig folytonos.

3.3 A tagsagi jogviszony megsziinése:

a.) Kilépéssel sziinkk meg a tagsdg a Szovetség elndkségéhez benyujtott irasbeli
nyilatkozattétellel.

b.) Torléssel sziinik meg a tagsag, ha a tag a tagsagi dij megfizetését 2 honapnal
hosszabb ideig elmulasztja, €s tartozéasat felszolitas ellenére sem rendezi. A tag
torlésére az Elnokség jogosult. A torlést kimondd hatarozat ellen a tag a
Kozgytiléshez fordulhat jogorvoslatért.

c.) Ki kell zarni a tagot, ha tevékenységével vagy magatartdsaval a Szovetség
céljainak megvalosuldsat veszélyezteti. A tag kizardsdra a Kozgyiilés jogosult,
amelynek kizard hatdrozata ellen a tag a hatarozat kézhezvételét kovetd naptdl
szamitott 30 napon beliil a birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

d.) Tagszervezet jogutod nélkiili megsziinésével

3.4 A tag jogai:

a.) Képviselgje utjan részt vehet a Szovetség kozgyiilésein, szavazati joggal
rendelkezik

b.) Részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein

¢.) Képviseldje utjan megvalaszthatja a Szovetség tisztségviseldit, és képviseldje utjan
tisztségviseldnek valaszthato a Szovetség szerveibe.

d.) Képviseldje utjan észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat,

ajanlasokat tehet, tajékoztatast igényelhet barmely, a Szovetséget érintd kérdésben



e.) A Szovetség elnokségének, kozgylilésének torvénysértd hatarozatat a birdsagon

megtamadhatja

3.5 A tag kotelezettségei:

a.) A Szovetség Alapszabalyanak, szabalyzatainak, a Szovetség szervei altal hozott
hatarozatok betartasa

b.) A Szovetség célkitlizéseinek megfeleld magatartas tantsitasa, a célok
megvalositasanak eldsegitése

c.) A tagdij megfizetése

d.) A Szdvetség vagyonanak megovasa

e.) A Szovetség kozgylilésein vald részvétel, munkajanak eldsegitése

4.A Szovetség szervezete, o0sszeférhetetlenségi szabalyok

4.1 A Szovetség szervei:

a.) Kozgytlés
b.) Elndkség
c.) Feliigyeld bizottsag
d.) A Szovetség sportfegyelmi szervei:
d./1Sportfegyelmi bizottsag,
d./2A Szovetség sportfegyelmi ligyekben eljard fellebbviteli szerve az
Elndkség

4.2 A Szovetség vezetO tisztségviselOi: az elndkségi tagok, a fotitkar és az elndk, a Feliigyeld

Bizottsag elndke ¢€s tagjai, valamint a Sportfegyelmi bizottsag elndke és tagjai.

4.3 A Szovetség vezetd szervének hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil

elonynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil



igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatés, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi

jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.4 A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznli szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas

rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

4.5 A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget eldzetesen

tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

4.6 A Szovetség kozgytilése

a.) A Szovetség legfébb szerve a kozgyllés, amely a tagok képviseldinek

Osszességebol all.

b.) A Szovetség elnokének évente legalabb egyszer rendes kozgytilést kell
Osszehivnia, amelyen meg kell targyalni az elndkség szakmai, valamint a pénziigyi
beszamolojat, valamint a targyévre vonatkozd szakmai €s pénziligyi tervét. A
tagnyilvantartasban szereplok részére — az atvételt igazolhatd moédon — meghivot

kell kiildeni a kozgytilés id6pontja eldtt legalabb 8 nappal. A kdzgytilés nyilvanos.

c.) A kozgytlést elore meghirdetett napirenddel kell 6sszehivni, a kozgytilésen nincs

lehetdség a napirendi pontok megvaltoztatasara, kiegészitésére.

d.) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni a kdvetkezd esetekben:

d/1.)A tagok egyharmadénak irasbeli kérésére, ha az okot és a célt
megjelolték

d/2.)Az elndkség tagjai koziil legalabb harom tag azt irdsban kéri, a napirend
megjelolésével

d/3.)Az elndkség tagjai koziil legalabb két f6 lemond mandatumarol vagy
tartos akadalyoztatasa miatt az elndkség munkéjaban nem tud részt venni.

d/4.)Azt a birosag elrendeli



d/5.)A Feliigyelo bizottsag az ok €s a cél megjeldlésével irasban

inditvanyozza

e.) A rendkiviili kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekovetkeztétdl szamitott 15
napon beliil kell 0sszehivni. A rendkiviili kozgytlésre, a rendes kozgytilésre

vonatkoz6 szabalyok az irdnyadok.

f.) A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik

f/1.)Az Alapszabaly megallapitasa, modositasa

f/2.)A Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa

f/3.)Az elndkség eldz6 évre vonatkozo szakmai és pénziigyi beszamoldjanak,
a kozhaszntisagi jelentésnek, valamint a targyévi pénziigyi és szakmai
tervnek az elfogadasa

f/4.)Az elnokség tagjainak, az elndknek, a fotitkarnak, a Felligyel6 bizottsag
tagjainak, a Sportfegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa

f/5.)A Szovetség mas szovetségekkel valod egyesiilésének, szétvalasanak
elhatarozasa

f/6.)A Szovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa

f/7.)A gazdasagi tarsasag alakitasarol és gazdasagi tarsasdgban valo
részvételrdl szol6 donteés

f/8.)A Szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a
fennmarado vagyonrol

f/9.)A tagsagi dij 6sszegének megallapitasa

f/10.)A Sportfegyelmi Szabalyzat jovahagyasa

f/11.)Mindaz, amit a Sportrdl sz616 2004. évi 1. térvény, mas jogszabaly,

vagy az Alapszabaly a kdzgylilés kizarolagos hataskorébe utal

g.) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a tagok képviseldinek t6bb, mint a fele jelen
van. A kozgyiilés a jelen 1évo képviselok tobb, mint felének szavazatiaval és nyilt

szavazassal hoz hatarozatokat.



h.) A kozgylilés szavazati rendje: A Szovetség tagjainak képviseldi rendelkeznek

i)

szavazati joggal, koziilik mindenkit egy-egy szavazat illet. A kozgytlési
meghivoban kozolni kell azt az idépontot is, amelyben az ismételt kozgytilést meg
kell tartani, ha az eredeti idOpontban megtartott kozgyiilés nem hatarozatképes,
valamint a tagokat figyelmeztetni kell a tdvolmaradas kovetkezményeire is. A
megismételt kozgylilés a meghivoban kozolt napirendi pontok vonatkozasaban a
jelenlévok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A kozgyllés altal hozott
hatarozatokat jegyzokonyvbe kell foglalni és a jegyzdkonyvet, két jelenlévd
képviseld aldirasaval kell hitelesiteni. A kozgyiilésen barmely tag kérésére a
hozzéaszolasat szo szerint rogziteni kell. A tagtol a hozzaszolas jogat elvenni nem
lehet. Titkos szavazast kell elrendelni akkor, ha azt a jelenlévd tagok legaldbb
egynegyede kivanja. Szavazategyenldség esetén a kozgylilés levezetd elndkének

szavazata dont.

A kozgytilés az éves beszamolorol és a kozhasznlisagi jelentés elfogadasarol szolo
hatdrozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal

rendelkezd tagok egyszerli sz6tdbbségével hozza.

A kozgytilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatdé mddon kozdlni kell. Az Elndk
koteles a Kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy
abbol a Kozgyllés dontésének tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést

tamogatok ¢€s ellenzOk szamaranya megallapithato.

k.) A tisztségviselot vissza lehet hivni az elndkség hatdrozatdban foglalt

kezdeményezésre, ha a tisztségviseld
k./1az Alapszabalyzatb6ol vagy mas a SzOvetség hivatalos szabalyzatbol
eredd kotelezettségének nem tesz eleget, vagy
k./2tisztségének  ellatdsaban  tartésan, hat honapot meghaladdan
akadalyoztatva van, vagy
k./3magatartasaval vagy tevékenységével sulyosan sérti vagy veszélyezteti a

Szovetség érdekeit



4.7 A Szovetség elnoksége

a.) Az elnokség 5 tagjat, az elnokot, a fotitkart és az elndkség tagjait a kozgyiilés
valasztja meg 4 éves idOtartamra. A Szovetséget két kozgytilés kozott az elndkség
irdnyitja, a Szovetség valamennyi ligyében dontésre jogosult szerv, kivéve azon

igyekben, melyeket az Alapszabaly a kozgytlés kizardlagos hataskorébe utal.

b.) Az elnokség megalkotja ligyrendjét, az Alapszabalyzattal és a Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzattal — Osszhangban. Az  elndkség az  iigyrendben
meghatarozottak szerint, de legaldbb évente harom alkalommal {ilésezik. Az
elnokség iilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen

van. Az iilések nyilvanosak.

c.) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza meg. A
hatarozatot az érintettel igazolhatdé méddon kozdlni kell. Az elndkség iigyrendjét

egyebekben maga allapitja meg.

d.) Az elndkség feladatai €s hataskore:

d/1.)A Szovetség torvényes miikodésének biztositasa

d/2.)A kozgytilési hatarozatok végrehajtasa

d/3.)A Szovetség Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak megalkotésa,
amelyet a Kozgytilés jovahagy.

d/4.)A miikodéshez sziikséges egyéb hatarozatok megalkotésa, azok
végrehajtasa

d/5.)Az éves koltségvetés meghatarozasa, éves stratégiai terv kidolgozasa,
éves beszamolok elkészitése, kozgyllés elé terjesztése

d/6.)A Szovetség miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtése

d/7.)Azon megéllapodasok jovahagyasa, amelyek idobeli érvényessége az 1
évet vagy amelyek értéke az 1 millio Ft-ot meghaladjak.

d/8.)Hozzajarulas tagfelvételhez

d/9.)A Szovetség miitkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves

elnoki beszdmoldkba, a kozhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi



kozgytilési hatarozatokba vald betekintés biztositasa az érdeklédok
részére.

d/10.)A kézhaszntsagi jelentés tervezetének elkészitése €s jovahagyas
céljabol a kozgyiilés elé terjesztése, a jovahagyott kozhasznusagi
jelentésnek a Szovetség honlapjan vald kozzététele

d/11.)Dontés a sportfegyelmi fellebbviteli tigyekben

d/12.)Dontés mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe, valamint amelyet jogszabaly az elndkség

kizarolagos hataskorébe utal.

e.) Az Elnok koteles az Elnokség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok
Konyvébe behelyezni. A Hatdrozatok Konyve oly moédon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbdl az Elnokség dontésének tartalma, idOpontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye)

megallapithat6.

f.) Az elnokség tevékenységérdl a Szovetség kozgylilésének beszamolasi

kotelezettséggel tartozik.

g.) A Szovetség {ligyintéz6 ¢és képviseleti szervének magyar allampolgar,
Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartdzkoddsi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar is tagja lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a
koziigyek gyakorlasatol.

h.) Az elnokség vezetd tisztségviseldi

h/1.)Elndk:
Osszehivia és vezeti az elndkség iiléseit. A napirendet is tartalmazd
meghivot irdsban, az atvételt igazolhatd moédon megkiildi az elndkség
tagjainak A Szovetség képviseletében onalldan jar el, kivéve a bankszamla
feletti rendelkezésben, melyet a fotitkarral egyiitt gyakorol. Irdnyitja és
koordinalja a Szovetségben dolgozék munkéjat, gyakorolja veliik

kapcsolatban a munkaltatoi jogokat.
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h/2.)Fatitkar :
Megorzi €s nyilvantartja a Szdvetség iratait. Vezeti a kozgytlések ¢és
elnokségi iilések jegyzokonyveit. Kezeli a Szovetség hazi-kasszajat. Ellatja
az altalanos pénztarosi teenddket. A fétitkar az elndk akadalyoztatdsa
esetén teljes jogkorrel képviseli a Szovetséget. Vezeti a Szovetség
kozgyllése és az elndkség hatarozatait tartalmazd nyilvantartast, olyan
modon, hogy abbdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idopontja és
hatélya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmardnya és személye
megallapithato. Kozli - az atvételt igazolhatdé modon - az érintettekkel a
kozgyllés ¢s az elndkség hatdrozatait. Amennyiben ez masok vagy a
Szovetség jogat vagy jogos érdekét nem sérti vagy veszélyezteti, a
Kozgytlés és az Elnokség altal meghozott hatarozatokat valamint a
Szovetség beszamoloit a Szovetség internetes honlapjan  koteles
nyilvanossagra hozni, melynek soran figyelemmel kell lenni a személyiségi

jogokra ¢és az adatvédelem szabalyaira is..

h/3.)Elndkségi tagok:
Részt vesznek az elndkség iilésein. Szavazati joggal rendelkeznek az
elnokségi tliléseken. A Szovetség Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzataban
lefektetett egyéb teenddket latnak el. Javaslatokat tesznek a Szovetség
miikddésével kapcsolatban. Megbizas alapjan ellathatjadk a Szdvetség

képviseletét.

i.) Az elnokségi iiléseken a Feliigyeld bizottsag elndke tanacskozési joggal koteles

részt venni.

j.) Az elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok.

k.) Az elnokségi tagsag megsziinése:

k/1.)Mandatum lejartaval
k/2.)Lemondassal
k/3.)Visszahivassal
k/4.)Elhalalozassal
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4.8 Feliigyelo bizottsag

a.) A Feliigyel6 bizottsag 3 tagjat a kozgylilés valasztja meg 4 éves id6tartamra. A

Feliigyeld bizottsag tagjai koziil egyszerii szotobbséggel elnokot valaszt.

b.) A Feligyel6 Bizottsdg feladata a Szovetség alapszabalyban rogzitett
tevékenységének, gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése ¢és a kozhaszna

tevékenység feliigyelete. Miikodéséért a kozgytilésnek felel.

c.) A Felligyeld bizottsdg tevékenységét a bizottsdg elndke irdnyitja. A bizottsag
elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség lilésein. A Feliigyeld Bizottsag
elnokét a Szovetség valasztott testiileteinek iiléseire tanacskozasi joggal meg kell

hivni.

d.) A Feliigyel0 bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a kozgytilést

tajékoztatja.

e.) A Feliigyel6 bizottsag feladatai és kizardlagos hataskore

e/1.)A Szbvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata

e/2.)A tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és
egyéb kotelezo eldirasok betartdsanak ellenérzése

e/3.)Az éves mérleg feliilvizsgalata

e/4.)A bizonylati fegyelem betartasdnak ellendrzése

e/5.)A gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott
bevételek €s kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata

e/6.)A Szovetség tulajdonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések

megtételének ellendrzése
f.) A Feliigyeld bizottsag a tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol

pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet

konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.
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g.) A Felligyel6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely

iilést a Feliigyeld bizottsag elndke a tervezett idépont eldtt legalabb 8 nappal
irasban hiv Ossze a napirend egyidejii irasbeli kozlésével. A bizottsagi iilések
nyilvdnosak, amennyiben ez a Szdvetség vagy masok jogat, jogos érdekét nem
veszélyezteti. Zart {ilés elrendelésérdl az elézé bekezdésben foglalt indokok

alapjan a Feliigyel6 bizottsag elndke jogosult donteni.

h.) A Feliigyeld0 Dbizottsdg  hatarozatait egyszerli  sz6tobbséggel hozza,

i)

szavazategyenlOség esetén a bizottsag elnokének szavazata dont. A Feliigyeld
bizottsag kizarolag mindharom tag jelenléte esetén hatarozatképes. Munkarendjét
maga hatarozza meg. A hatarozatokat az érintettekkel a Feliigyeld bizottsag elndke
kozli irasban. A hatirozatokat a Szovetség fOtitkdra altal vezetett Hatarozatok

Konyvébe kell behelyezni.

A Feliigyeld bizottsag munkdjardl és megallapitdsairol irdsban tartozik a

Kozgytilést tajékoztatni.

A Feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni,

¢s annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomaést, hogy

j/1.) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként stilyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az

intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé.

j/2.) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

k.) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak

megtételétdl szamitott harminc napon beliil - Ossze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a vezetdszerv Osszehivasara a Feliigyeld bizottsag is

jogosult.
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l.) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul

értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

m.)Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a

személy, aki:

m/1.) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

m/2.) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

m/3.) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatasokat, ¢és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast -, illetve,

m/4.) az m/1.-3) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

n.) A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése:

n/1.)Mandatum lejartaval
n/2.)Lemondassal
n/3.)Visszahivassal
n/4.)Elhalalozéssal

4.9 Sportfegyelmi bizottsag

a.) A sportfegyelmi bizottsag 3 tagjat a kozgyllés valasztja meg 4 éves idOtartamra. A

sportfegyelmi bizottsag tagjai koziil egyszerli szotobbséggel elndkot valaszt. A

sportfegyelmi bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet.
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b.) A sportfegyelmi bizottsag feladatai:

b/1.)A Sportfegyelmi Szabalyzat megalkotasa a sportfegyelmi felelosségrol
sz610 hatdlyos jogszabalyok alapjan és annak a kozgytilés elé terjesztése.
A Sportfegyelmi Szabalyzatot a kdzgytilés fogadja el.

b/2.)Sportfegyelmi vizsgalat lefolytatdsa €s hatdrozathozatal a Sportfegyelmi

Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden.

¢.) A sportfegyelmi bizottsagi tagsdg megsziinése:
c¢./1Mandatum lejartaval
c./2Lemondassal
¢./3Visszahivassal

c./4Elhalalozassal

d.) A Szovetség sportfegyelmi ligyekben eljaré fellebbviteli szerve az Elnokség.

5.A Szovetség képviselete

5.1 A Szovetség képviseletét a Szovetség elndke onalloan latja el, akadalyoztatiasa esetén a
képviselet ellatasara a fotitkar jogosult. A bankszdmla feletti rendelkezést az elndk és a

fotitkar kozosen gyakorolja.

6.A Szovetség gazdalkodasa és vagyona

6.1 A Szovetség vagyona a megel6zd évek altal elért és az éves beszamoloban benyujtott
eredmények alapjan képzddott pénzeszkozok és egyéb vagyoni értékkel bird jogok,

eszkOzok Osszessége.

6.2 A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

6.3 A Szovetség gazdalkodasahoz sziikséges bevételek:

a.) Tagsagi dijak
b.) Tamogatdsok

¢.) Rendezvények bevételei
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d.) Televizios és radids kozvetitések jogdijai
e.) Reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek
f.) Kiegészitd gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevételek

g.) Egyéb bevételek

6.4 A Szovetség vagyona elsdsorban a tagok altal fizetett dijakbol, jogi személyek és

maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik.

6.5 A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A

Szovetség tagjai a Szovetség tartozasaiért, a befizetett tagdijon tilmenden nem felelnek.

6.6 A Szovetség tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdasagi, vallalkozési
tevékenységét és az abbol szdrmazo eredmény megallapitasat, a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasarol szolo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi. A Szovetséget a tagok
elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottdk, €és a Szovetség gazdasagi
vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését

elosegitendd és kozhasznll tevékenységét nem veszélyeztetd modon folytathat.

6.7 A Szovetség csak kiegészitd tevékenység keretében szerezheti meg sportlétesitmény
tulajdonjogat,  haszndlhat illetdleg  milkddtethet  sportlétesitményt, folytathat
sporttevékenységgel Osszefiiggd kereskedelmi tevékenységet vagy hasznosithatja az ezzel
kapcsolatos vagyoni értékii jogokat, illetdleg végezhet sporttal Ossze nem fiiggd

tevékenységet.

6.8 A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban

meghatarozott tevékenységére forditja.

6.9 A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési

kotelezettsége nincsen.

6.10A Szovetség az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi

lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtdo Utjan nyilvanossagra kell hozni. A
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Szovetség mint kozhasznll szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal

megismerhetok.

6.11A Szovetség a felelds személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozgjat - a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok

kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

6.12A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

6.13A Szovetség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékll hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatést hitel

fedezetéill, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

6.14A Szovetségre iranyadd beszamolasi €s nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI.

torvény 18-20. §-i az irdnyadok.

7.A Szovetség megsziinése

7.1 A Szdvetség megszlinik az Etv. 20. §-at figyelembe véve:

a.) Feloszlassal (tagok egyhangu szavazata alapjan)

b.) Mas szovetséggel valo egyestiléssel (a kozgyllés egyszerii szotobbséggel hozott
hatarozataval)

¢.) Feloszlatassal

d.) Megsziinésének megallapitasaval

7.2 A Szovetség feloszlasanak a kozgytilés altali kimondésa csak a hitelezdk kielégitése utan
torténhet. A Szovetség megsziinése esetében vagyondnak felhasznalasarol a kozgytilés

rendelkezik.

7.3 A sportszovetségre — a végelszamolasra vonatkoz6 rendelkezések kivételével — a
csOdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol sz616 1991. évi IL. torvény

szabdlyait kell alkalmazni.
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7.4 A kozhasznu szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes

koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerz6désébdl eredd
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

8.Zaro rendelkezések

8.1 A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre az Egyestilési jogrol szo16 1989. évi II. tv
rendelkezései, a Polgari torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény, a Sportrol szold
2004. évi 1. torvény, valamint az egy€b vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések, valamint a

Szovetség Szervezeti és Miukodési Szabdlyzata és a késObb meghozandd kozgylilési
hatarozatok az iranyadok.

Budapest, 2007. junius 16.

Elnok Hitelesito

Elottiink, mint tanuk el6tt:

1. Név:

Lakcim:

2. Név:

Lakcim:
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